ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VALERIO TOCANTINS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ

INSTRUCAO NORMATIVA N° 06, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispde sobre a Avaliagio Permanente de Desempenho dos
Profissionais do Magistério da Educagdo Escolar Bésica da
Secretaria Municipal da Educagdo do Municipio de Sio
Valério Tocantins, e adota outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 78, §1°e
2°, segdo VI, da Lei Organica do Municipio, com filcro na Lei n° 907/2020, de 03 de janeiro de 2020 e
Lein® 1.818, de 23 de agosto de 2007, resolve:

CAPITULO 1
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° - A Avaliagdo Permanente de Desempenho por fungio do Quadro dos Profissionais do Magistério
da Educagéo Escolar Basica visa aprimorar os métodos de gestdo, melhoria de qualidade no ensino, e
valorizagdo do servidor da Educagéio por mérito e a evolugdo funcional.

Paragrafo wnico: A avaliagdo Permanente de desempenho devera ser realizada mediante critérios, fatores
e objetivos, e supervisionada pela Comissdo de Acompanhamento do Plano, precedida da divulgagdo dos
indicadores, objetos e parametros.

[ - resultado das agdes a ele atribuidas;

II - conduta de comprometimento com o trabalho educativo;

I1I - assiduidade e pontualidade;

IV - dominio especifico do cargo, habilidades proprias da atividade que exerce;
V - relacionamento interpessoal e visdo do coletivo (cidadania);

VI - esforgo demonstrado em capacitar-se e atualizar-se;

VII - coeréncia entre os planos e sua execugio;

VIII - compromisso com as normas que regem a educagao,

IX - integragdo aos objetivos educacionais do Municipio.

Art, 2° - Para fins desta considera-se:

I - A Avaliagdo Permanente de Desempenho por fungdo do Quadro dos Profissionais do Magistério da
Educagio Escolar Basica, é o instrumento utilizado para a aferigdo dos resultados alcangados pela atuagio
do profissional, execugdo de suas atribuigdes, segundo parametros de qualidade e eficiéncia do exercicio
funcional;

II - ciclo avaliativo, periodo de 12 (doze) meses compreendido de janeiro a dezembro de cada ano, no
qual ocorre a avaliagio permanente de desempenho;

Il - servidores aptos a avaliagdo, o servidor publico do Quadro dos Profissionais do Magistério da
Educagdo Escolar Bésica exceto, o quadro geral, desde que possuam no minimo 120 dias de frequéncia
em cada ciclo avaliativo;



IV - servidor cedido ¢ o servidor titular de cargo de provimento efetivo, estavel ou estabilizado, que se
encontra em exercicio em outro orgdo/entidade do Municipio;

V - a comissdo de recursos ¢ composta pela Comissio Setorial de Avaliagiio, constituida por técnicos da
Secretaria Municipal de Educagdo, representantes do Conselho Municipal de Educagio e representantes
do Conselho Escolar, conforme o art. 48 da Lei n® 907/2020, de 03 de Janeiro de 2020:

a notificagdo do resultado final, o qual deveri ser devidamente fundamentado, informando quais os
fatores da avaliagdo com os quais ndo concorda;

VII - ¢ facultado ao servidor avaliado que discordar da sua avaliagdo apresentar recurso Junto a Secretaria
de Educagdo, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, a contar da data da ciéncia pelo servidor na Ficha de
Avaliagio de Desempenho;

VIII - Para efeito de aprovagdo na Avaliagdo Permanente de Desempenho, o servidor devera obter a nota
minima de 70 (setenta) em uma pontuagdo de zero a cem.

IX - A nota final da Avaliagdo Permanente de Desempenho é a média aritmética ponderada obtida do
somatério dos pontos alcangados em cada avaliagdo;

- Homologagdo ¢ o ato da autoridade maxima do 6rgdo de lotagdo do servidor, serd publicado no

X
Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Sdo Valério, nos murais das Unidades Escolares e
ainda nos documentos de arquivo da Secretaria Municipal de Educagéio, depois de transcorrido o prazo de

XI - Chefe imediato é o servidor ao qual se subordina o avaliado, em relagdo direta, sem intermediagio;
XII - chefe mediato é o servidor ao qual se subordina o chefe imediato do servidor avaliado;
XIII - equipe de avaliadores & o grupo responsavel pela avaliagido do servidor, composta pelos seguintes

membros: chefe imediato do servidor avaliado; chefe mediato do servidor avaliado; servidor avaliado e
servidor sorteado.

Art. 3°- A sziliac;ﬁo Permanente de Desempenho por Fungéo:

I - € gerida, supervisionada e acompanhada pela Comissdo de acompanhamento do Plano, Comissio
Setorial de Avaliagdo e Secretéria Municipal de Educago;

II - € realizada anualmente, para os servidores aptos a avaliagdo.

CAPITULO 11
Dos Objetivos

Art. 4° - Sdo objetivos da Avaliagdo Permanente de Desempenho por Fungio:

[ - diagnosticar e analisar o desempenho individual e coletivo dos servidores no desenvolvimento de suas
atividades/atribuigdes;

IT - envolver os profissionais da educagdo basica para a adesdo ao processo avaliativo;

III - aprimorar o senso de responsabilidade de todo profissional ao aplicar a Avaliagio de Desempenho;



IV - verificar, de forma sistematica, o desempenho de cada servidor na sua fungdo e seu potencial de
desenvolvimento futuro;

V- Possibilitar aos profissionais do Magistério da Educagdo Basica, estaveis oy estabilizados, a
valorizagdo profissional por meio da evolugdo funcional;

Art. 5° - O resultado final da avaliagdo é a média aritmética ponderada das avaliagdes realizadas pelos
membros da equipe de avaliadores.

Art. 6° - Se durante o ciclo avaliativo ocorrer:

Paragrafo unico, Na hipétese do inciso [, deverdo ser solicitadas informagdes a equipe de avaliadores
responsavel da lotagdo anterior,

Art. 7° - Integram a Equipe de Avaliadores da Avaliagdo Permanente de Desempenho:

I - Docente: por um Coordenador Pedagogico, pelo Diretor da Unidade Escolar e por um Docente
sorteado dentre os da drea de atuagdo/turno do servidor avaliado;

Il - Coordenador Pedagégico lotado nas escolas da rede: pelo Diretor de Unidade Escolar, pelo
Secretario Escolar e por um docente sorteado que atua no mesmo horario;

Il - Coordenador Pedagégico lotade na SEMED: pelo Dirigente Municipal de Educagfo, pelo
Supervisor Escolar e por um docente sorteado que atua no mesmo horario;

IV - Orientador Educacional: pelo Diretor da Unidade Escolar, por um Coordenador Pedagogico e por
um Professor sorteado que atua no mesmo horario;

V - Diretor de Unidade Escolar: pelo Dirigente Municipal de Educagdo, por um Coordenador
Pedagégico e por um Docente sorteado:

VI - Docentes lotados na SEMED:: pela Dirigente Municipal, pelo supervisor e pelo colega sorteado;
VII - Supervisor Escolar: pela Dirigente Municipal, por um Diretor de Unidade Escolar e por um colega

sorteado;
VIII- Inspetor Escolar- pela Dirigente Municipal, por um Diretor de Unidade Escolar e por um colega

sorteado;



IX- Dirigente Municipal: pelo Secretario de Administragio Municipal, por um diretor de escola e por

um colega sorteado.

§1° Os membros sorteados pelo chefe imediato devem ser na presenca do servidor avaliado,
preferencialmente:

1. Pertencer 4 mesma unidade de lotagdo, ou outra que possua interagiio direta com a de lotagdo do
avaliado;

§2° Os membros da equipe de avaliadores sdo impedidos de avaliar o conjuge, companheiro ou
companheira, ascendente ou descendente.

Art. 8° - A Comissdo Setorial de Avaliagdo Permanente de Desempenho e Evolugdo Funcional é
instituida pelo Titular do orgéo, por meio de decreto publicado no Portal de Transparéncia.

Art. 9° - A Geréncia de Avaliagdo de Desempenho compete:

* gerir e operacionalizar a Avaliagio Permanente de Desempenho;

* normatizar e atualizar instrumentos pertinentes 3 operacionalizagio da Avaliagdo Permanente de
Desempenho, publicando no Portal da Transparéncia;

* aplicar, criar as condigdes e fazer cumprir as diretrizes e procedimentos estabelecidos por esta Instrugio
Normativa;

* expedir e publicar portaria dando inicio as atividades da Avaliagdo Permanente de Desempenho;

* promover reunides, debates, treinamentos, divulgagdo de material informativo e outras agdes que
assegurem o conhecimento das diretrizes e do funcionamento da Avaliagdo Permanente de Desempenho:

* realizar, continuamente, estudos e projetos, visando ao aperfeigoamento dos procedimentos pertinentes a
Avaliagdo Permanente de Desempenho;

* disponibilizar o formulario impresso ¢ ou eletrdnicos para as UEs;

* esclarecer formalmente, as dividas suscitadas no processo de avaliagéo.

CAPITULO 111
Das responsabilidades
Secio I
Das Responsabilidades das Liderangas do Setor/Unidade Escolar

Art. 10°- O Chefe de cada Setor/Unidade Escolar € responsével pelo processo de avaliagéo, devendo:

[ - assegurar a adequada condugdo da Avaliagio Permanente de Desempenho no Setor/Unidade Escolar,
onde atua;

I1 - acompanhar e orientar a avaliagdo dos servidores;
III - avaliar com imparcialidade o desempenho dos servidores:
IV - responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos estipulados;

V - responsabilizar-se pelo caréter fidedigno das informagdes prestadas;



VI - incluir, no planejamento do Setor/Unidade Escolar onde é responsavel, a necessidade de capacitagio
do servidor, cujo desempenho néo tenha atendido as expectativas da fungdo.

Secio 11

Das Responsabilidades do Servidor Avaliado
Art. 11° - Sdo responsabilidades do servidor avaliado:
I - autoavaliar-se de maneira consciente e objetiva;
11 - empreender esforgos para melhorar continuamente seu desempenho;
111 - corresponsabilizar-se pelo préprio desenvolvimento profissional;
IV - colaborar para a melhoria continua dos servigos prestados pela SEMED;
V' - acompanhar todos os procedimentos da Avaliagio Permanente de Desempenho no Portal da
Transparéncia da Prefeitura Municipal de Sdo Valério, Tocantins e murais da Prefeitura, escolas e

Secretaria Municipal de Educagio;

VI - ter conhecimento das normas, dos critérios, conceitos e preceitos a serem aplicados no processo da
Avaliagdo Permanente de Desempenho;

VII - dar ciéncia no resultado final da Avaliagdo Permanente de Desempenho;

VI - interpor recurso via formulério disponivel pela SEMED, no prazo estabelecido, caso discorde do
resultado final do processo avaliativo da Avaliagdo Permanente de Desempenho, formulado com base em
argumentos claros e objetivos, devidamente fundamentados e justificados;

IX - prestar os esclarecimentos necessérios quando solicitado pela equipe de avaliadores.

Secio 111
Das responsabilidades da Equipe de Avaliadores

Art. 12° - Sdo atribuicdes da Equipe de Avaliadores:

[ - analisar e avaliar com objetividade e imparcialidade o desempenho do servidor, no prazo definido em
cronograma;

Il - preencher, individualmente, os formulérios impressos e ou eletrénicos, no prazo definido em
cronograma;

IIT - zelar pelo carater confidencial de todas as informagdes do processo avaliativo:

[V - fornecer e solicitar, quando necessario, a respectiva Unidade Setorial de Recursos Humanos as
informagdes pertinentes ao servidor em avaliagdo.

Segiio IV
Das responsabilidades dos servidores da SEMED

Art. 13° - Sdo responsabilidades dos servidores da SEMED no processo de Avaliagdo Permanente de
Desempenho.



I - orientar e monitorar os processos de Avaliagdo Permanente de Desempenho nas unidades escolares
Jurisdicionadas a SEMED;

Il - orientar o servidor quanto aos procedimentos necessarios para o preenchimento dos formularios da
Avaliagdo de Permanente de Desempenho;

I1I - esclarecer davidas sobre a Avaliagdo de Permanente de Desempenho;

I'V - promover reunides, treinamentos, divulgagio de material informativo e outras agdes que assegurem o
conhecimento do processo da Avaliagdo Permanente de Desempenho.

CAPITULO IV
Da Aplicaciio da Avalia¢io de Desempenho por Fungio

Art. 14° - A Avaliagio Permanente de Desempenho por Fungdio é um processo anual e sistemdtico, no
qual o servidor sera avaliado se pOssuir no minimo cento e vinte (120 dias) de frequéncia em cada ciclo
avaliativo na SEMED.

Pardgrafo dnico. Os servidores desativados, inativos ou submetidos a Ccasos excepcionais, que ndo foram
avaliados durante sua atividade e que estavam aptos, deverdo solicitar, por meio de requerimento

CAPITULO V

Da Comissio Setorial Permanente de Avaliagio do Desempenho e Evolugio Funcional do
Profissional do Magistério da Educaciio Bésica e Do Recurso

Art. 16° - Compete 4 Comissio:

[ - receber, instruir, Julgar os eventuais recursos ¢, sendo necessario, alterar a nota do servidor avaliado;
II - atuar de maneira imparcial nas decisdes sobre os recursos interpostos pelos servidores avaliados;

II - assegurar aos servidores publicos o direito ao contraditério e 4 ampla defesa;

IV - fornecer e solicitar aos envolvidos no processo avaliativo, todos os documentos referentes aos
Iecursos;

Paragrafo Unico: Solicitar, quando necessario, ao titular da Pasta, a disponibilizagio de recursos
humanos e ou materiais para as competéncias descritas neste artigo.

Art. 17° - O prazo para interposigéo de recursos é de 05 dias dteis, conforme disposto. no art. 47, §3°da
Lei n® 907/2020, contados a partir da ciéncia da notificagio do resultado preliminar.

§2°. Os recursos interpostos nos termos deste capitulo serdo julgados pela Comissio Setorial de Avaliagio
Permanente de Desempenho e Evolugdo Funcional do Profissional do Magistério da Educagio Escolar
Basica para Aferigdo Individual do Meérito.



CAPITULO VI
Das Disposi¢des Gerais
Art. 18° - Os formularios de avaliagio:

[ - possuem 15 (quinze) subfatores, com pontuagdo de 1 a 10 (um a dez) pontos a considerar-

a) do chefe imediato, totalizando de 1 a 10 (um a dez) pontos percentuais;
b) do chefe mediato, totalizando de 1 a 10 (um a dez) pontos percentuais;

Art. 20° - Os instrumentos de Avaliagdo Permanente de Desempenho ndo devem conter rasuras € nem
questdes sem respostas.

Art. 21° - Todas as folhas dos instrumentos da Avaliagdo Permanente de Desempenho devem ser
rubricadas pelo servidor avaliado e avaliadores.

Art. 22° - O descumprimento do disposto nesta Instrugéio Normativa, ou a atuagéo irregular ou ilegal,
sujeita o infrator as sangbes administrativas prescritas na Lej Orgénica do Municipio, e na Lei n°
907/2020, de 03 de Janeiro de 2020 e Lei n° 1.818, de 23 de agosto de 2007.

Art. 23° - Compete 4 SEMED a resolugdo dos casos omissos e a regulamentagio necessaria a execugdo da
Avaliagdo Permanente de Desempenho.

Art. 24° - Anualmente sers publicada, por meio de Portaria do Titular da SEMED a oficializagfio do inicio
do processo de Avaliagdo Permanente de Desempenho dos servidores do respectivo exercicio.

Art. 25° - Serdo disponibilizados no Anexo I os instrumentos de Avaliagdo de desempenho por fungio.
Art. 26° - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 27°. Revoga-se a Instru¢do Normativa n° 01, de 03 de novembro de 2022
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Maria Nelcilene Araujo Reis
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